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Praambel

Die EIB-Gruppe (die ,Gruppe®), die aus der Europaischen Investitionsbank (EIB)' und dem
Europaischen Investitionsfonds (EIF)? besteht,

gestitzt auf die Vertrage der Europaischen Union® (EU), die Satzung der EIB und die Satzung des
EIF4,

gestitzt auf die Charta der Grundrechte der Europaischen Union?, die die gleiche Rechtskraft wie die
Vertrage hat,

in Erwagung nachstehender Griinde:

1) Als Einrichtung der Europaischen Union fiir langfristige Finanzierungen ist die EIB bei ihrer
Tatigkeit in den Bereichen Finanzieren, Blndeln und Beraten sowohl innerhalb als auch
aulierhalb der Europaischen Union den Zielen und Werten der EU verpflichtet, die diese fir
sich festgelegt hat.

2) Der EIF ist eine Einrichtung mit eigener Rechtspersodnlichkeit und Finanzautonomie, die zu
den Zielen der EU beitragt. Er soll vor allem kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und
Midcap-Unternehmen in Europa den Zugang zu Kapital erleichtern und dazu Risikokapital-
und Risikoteilungsinstrumente entwickeln, verbreiten und einsetzen, die unter anderem
Unternehmertum, Wachstum, Innovation, Forschung und Beschaftigung férdern.

3) Nachhaltigkeit in ihren 6kologischen und sozialen Dimensionen, einschliellich Klimaaspekten,
und Erwagungen zu den Grundwerten der Union sind zentrale Ziele der EU, sowohl innerhalb
als auch auBerhalb der Europaischen Union, wie in den EU-Vertragen anerkannt.®

4) Der Ansatz der Gruppe fiir die 6kologischen und sozialen Dimensionen der Nachhaltigkeit
beruht auf den zentralen Zielen und Grundsatzen, die in den jeweiligen Politikbereichen und
dem Rechtsrahmen der EU festgelegt sind; er beruht ferner auf der Antwort der internationalen
Gemeinschaft auf die globalen Herausforderungen fir eine nachhaltige Entwicklung, wie in
den von der Europaischen Union ratifizierten einschlagigen internationalen Vertragen,
Ubereinkommen und anderen Initiativen niedergelegt.

5) Vor allem tragt die Gruppe dazu bei, dass die Europaische Union ihre Zusage erflllen kann,
ein globaler Partner und Vorreiter zu sein bei der Férderung und Umsetzung der UN-Agenda
2030 fur nachhaltige Entwicklung, der UN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs)” und
multilateraler Umweltinitiativen wie dem Pariser Klimaschutzabkommen® und der UN-
Biodiversitatskonvention?®.

6) Die Gruppe begriiRt den europaischen Griinen Deal als die neue Wachstumsstrategie der EU
und unterstutzt die im EU-Fahrplan festgelegten Manahmen, um die Wirtschaft der EU durch
einen gerechten und alle Menschen einschlieRenden Ubergang nachhaltig zu gestalten. 10

"Europaische Investitionsbank (EIB) — www.eib.org.

2Europaischer Investitionsfonds (EIF) — www.eif.org.

3 Die Vertrage der EU beziehen sich auf den Vertrag (ber die Europaische Union (EUV) (ABI. C 326/13) und den Vertrag Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) (ABI. C 326/47).

4 Satzung und andere Vertragsbestimmungen (eib.org); Satzung des EIF.pdf.

5 Charta der Grundrechte der Europaischen Union (ABI. C 326/321).

6 Vor allem miissen gemaf Artikel 11 AEUV Umweltschutzanforderungen in die Definition und Umsetzung der EU-Politikbereiche
einbezogen werden, um eine nachhaltige Entwicklung zu foérdern.

" UN-Generalversammlung, Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung, 21. Oktober 2015,
A/RES/70/1.

8 Verabschiedung des Pariser Abkommens — Wortlaut des Abkommens in englischer Sprache (unfccc.int) und Beschluss (EU)
2016/1841 des Rates vom 5. Oktober 2016 tber den Abschluss des im Rahmen des Rahmenibereinkommens der Vereinten
Nationen iiber Klimainderungen geschlossenen Ubereinkommens von Paris im Namen der Européischen Union.

® UN-Biodiversitatskonvention — Wortlaut in englischer Sprache (cbd.int).

1 Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Européischen Rat, den Rat, den Europaischen Wirtschafts-
und Sozialausschuss, den Ausschuss der Regionen, Der europaische Griine Deal (COM/2019/640 final).
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7) Die Gruppe sieht nachhaltige Finanzierungen als essenzielles Mittel, um die Ziele der EU in
den Bereichen Umwelt, Klima und soziale Nachhaltigkeit umzusetzen.

8) Im Klimabank-Fahrplan der EIB-Gruppe, erganzt durch ihren Rahmen fir die Paris-
Ausrichtung von Geschéftspartnern, verankert die Gruppe ihre Zusage, samtliche
Finanzierungen an den Zielen und Grundsatzen des Pariser Abkommens auszurichten und
nachhaltige Finanzierungen zu unterstitzen. Dazu soll unter anderem ein Rahmen
ausgearbeitet werden, der sicherstellt, dass die von der Gruppe unterstiitzten Operationen 2
auf eine 6kologisch nachhaltige, emissionsarme und klimaresiliente Entwicklung ausgerichtet
sind.

9) Die Gruppe will maRgeblich zum Umweltschutz beitragen und unterstiitzt dazu das regelmafig
aktualisierte Umweltaktionsprogramm der EU und deren umweltbezogene thematische
Strategien und Leitlinien.

10) Bei der Foérderung der sozialen Teilhabe und Entwicklung, der Chancengleichheit und fairer
Arbeitsbedingungen unterstitzt die Gruppe die einschlagige Sozialpolitik der EU und die
europaische Saule sozialer Rechte's.

11) In Anerkennung des Werts der kulturellen Vielfalt und zum besseren Schutz der kulturellen
Rechte nimmt die Gruppe die von der Europaischen Union ratifizierten einschlagigen
internationalen Vertrage, Ubereinkommen und Initiativen sowie die thematischen Strategien
und Leitlinien der EU fir das Kulturerbe zur Kenntnis.

12) Bei ihrer Tatigkeit auBerhalb der Europaischen Union unterstitzt die Gruppe die in der
Globalen Strategie fiir die EU'* festgelegten Ziele und Prioritaten der Auenpolitik der EU und
orientiert sich am Europaischen Konsens Uber die Entwicklungspolitik 3.

13) Die Gruppe legt in den vorliegenden Leitlinien ihre Vision fest, wie sie ein nachhaltiges und
alle Menschen einschlieRendes Wachstum und nachhaltige Finanzierungen férdern und so zu
einer nachhaltigen Entwicklung beitragen will. Sie verankert darin auch die wichtigsten
Arbeitsbereiche und den operativen Rahmen bis 2030 (nachfolgend die ,Umwelt- und
Sozialleitlinien der EIB-Gruppe* oder die ,Leitlinien).

14) Die Leitlinien orientieren sich an den in den EU-Vertrdgen verankerten allgemeinen
Grundsatzen des EU-Umweltrechts'®, vor allem am Integrationsprinzip, das einen
ganzheitlichen Ansatz fir mehr Nachhaltigkeit fordert.

15) Die Leitlinien orientieren sich an der Charta der Grundrechte der Europaischen Union und an
den in der Europaischen Menschenrechtskonvention anerkannten Grundrechten
und -freiheiten'” sowie an den Grundsatzen der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte 8
und der globalen Sanktionsregelung der EU im Bereich der Menschenrechte '°.

16) Die Transparenzleitlinien der EIB-Gruppe?® beschreiben die Grundsatze der Gruppe fiir die
Transparenz und die Einbindung von Stakeholdern; in den Leitlinien der EIB-Gruppe fur den
Beschwerdemechanismus?' sind die Regeln und Verfahren fiir die Einreichung von
Beschwerden wegen mutmallicher Missstande bei der Tatigkeit der Gruppe festgelegt. Eine
solide Governance, Transparenz und Rechenschaft sind fir die Gruppe wichtig, um effizient,

" Mitteilung der Kommission (COM/2021/390 final): ,Strategie zur Finanzierung einer nachhaltigen Wirtschaft* und nachfolgende
flankierende Rechtsvorschriften, insbesondere Verordnung 2020/852 (iber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung
nachhaltiger Investitionen (,Taxonomie-Verordnung®).

12 Operationen umfassen Darlehen, Garantien, Eigenkapital und Beratungsleistungen, fiir die Finanzierungen der EIB und/oder
des EIF beantragt werden, soweit relevant und von der EIB und/oder vom EIF genehmigt.

'3 Interinstitutionelle Proklamation zur européischen Saule sozialer Rechte (ABI. C 428/10).

4 Gemeinsame Vision, gemeinsames Handeln: Ein starkeres Europa — Eine globale Strategie fir die AuRen- und
Sicherheitspolitik der Europaischen Union®, Juni 2016.

5 Gemeinsame Erklarung zum neuen Europaischen Konsens (iber die Entwicklungspolitik ,Unsere Welt, unsere Wiirde, unsere
Zukunft* (C 210/01).

6 Umweltgrundsatze: die Grundsétze der Vorsorge und Vorbeugung, der Grundsatz, Umweltbeeintrachtigungen mit Vorrang an
ihrem Ursprung zu bekadmpfen, das Verursacherprinzip gemaR Artikel 191 Absatz 2 AEUV sowie die in Artikel 11 AEUV
verankerten Grundsatze einer umfassenderen Integration und Férderung einer nachhaltigen Entwicklung.

7 Européische Menschenrechtskonvention (coe.int) (EN).

'8 Allgemeine Erklérung der Menschenrechte | Vereinte Nationen (EN).

' Verordnung (EU) 2020/1998 des Rates.

2 https://www.eib.org/de/publications/eib-group-transparency-policy.

2 https://www.eib.org/en/publications/complaints-mechanism-policy.htm.
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wirksam und nachhaltig zu arbeiten. Deshalb gewahrt sie der Offentlichkeit Zugang zu
Informationen und bindet ihre Stakeholder angemessen ein.

17) Die Gruppe bekennt sich zu dem Recht der Stakeholder, mit der Gruppe und ihren Partnern
offen und ohne Angst oder Zwang zu interagieren. Sie toleriert keine Repressalien,
Einschlchterungen, Drohungen, Beldstigungen, Gewalt oder sonstigen Verletzungen der
Rechte von Einzelpersonen, vor allem von Menschenrechtsverteidigern und
Umweltaktivistinnen.

18) Die Gruppe erkennt an, dass engere Partnerschaften im Mittelpunkt des Ansatzes der EU
stehen, um den Okologischen und sozialen Dimensionen einer nachhaltigen und alle
Menschen einschlieBenden Entwicklung zu geniigen.

gestltzt auf die Geschaftsordnung der EIB und die Geschéaftsordnung des EIF und unter
Berlcksichtigung der Beitrage aus der Konsultation der Offentlichkeit,

hat durch den Verwaltungsrat der EIB und den Verwaltungsrat des EIF die Umwelt- und Sozialleitlinien
der Gruppe verabschiedet:

UMWELT- UND SOZIALLEITLINIEN DER EIB-GRUPPE
1. Vision

1.1 Eine nachhaltige und alle einschlieBende Entwicklung gehoért zu den Kernwerten der
Gruppe und pragt alle ihre Leitlinien und Aktivitaten. Die Gruppe ist sich der
Wechselbeziehung der verschiedenen Umweltelemente und ihres Zusammenspiels mit
dem menschlichen Leben und Handeln bewusst und erkennt an, dass Umweltbelastungen
und soziale Ungleichheiten die Zukunftsfahigkeit der Menschen gefadhrden kénnen.
Deshalb stellt sie eine ausgewogene Einbeziehung der o6kologischen, sozialen und
wirtschaftlichen Dimensionen einer nachhaltigen und alle einschlieRenden Entwicklung in
den Mittelpunkt ihrer Arbeit.

1.2 Die Gruppe erkennt ferner an, wie wichtig ein fairer und gerechter Ubergang fir eine
Okologisch und sozial nachhaltige Zukunft ist; sie will ein Wirtschaftswachstum fordern, das
hochwertige Arbeitsplatze schafft, Teilhabe und Menschenwiirde férdert, Gesundheit und
Wohlbefinden sichert und einen angemessenen Lebensstandard gewahrleistet.

1.3 Die Gruppe will den Ubergang zu nachhaltigen Volkswirtschaften und Gemeinschaften
férdern, die klima- und katastrophenresilient, emissionsarm und ressourceneffizient sind.
Dazu finanziert sie Operationen, die die Menschenrechte wahren, die Umwelt nicht
erheblich beeintrachtigen und den international vereinbarten Zielen zur Bekdmpfung des
Klimawandels und des Verlusts an biologischer Vielfalt entsprechen.

2. Beitrag der Gruppe

2.1 Die Gruppe erkennt an, dass die Bekampfung der Umweltverschmutzung??, des
Klimanotstands und der zunehmenden Belastung der natirlichen Ressourcen und der
Umwelt — vor allem der natirlichen Okosysteme, die zu einem beispiellosen Verlust an
biologischer Vielfalt fiihrt— zu den grofdten Herausforderungen der Menschheit im
21. Jahrhundert gehért. In Anerkennung der Tatsache, dass die Foérderung der
Menschenrechte bei nachhaltigen Finanzierungen eine zentrale Rolle spielt, will sich die
Gruppe den Herausforderungen in puncto Klima, Umwelt und soziale Gerechtigkeit stellen.
Dazu verfolgt sie einen menschenrechtsbasierten Ansatz, um die soziale Teilhabe zu
fordern, Ungleichheiten abzubauen und Risiken fur die menschliche Gesundheit und das
Wohlbefinden einzudammen.

2 Durch weniger Schadstoffeintrage in Luft, Bden, Gewéasser und Meere, Larmminderung an der Quelle und Verbesserung der
Luft-, Wasser- und/oder Bodenqualitét, um die menschliche Gesundheit und/oder das Wohlbefinden zu schiitzen und Risiken zu
verringern.
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Deshalb basiert der Beitrag der Gruppe zu den 6kologischen und sozialen Komponenten
einer nachhaltigen und alle Menschen einschlieRenden Entwicklung auf zehn
Handlungsschwerpunkten, die eng miteinander verknlpft sind und sich gegenseitig
verstarken.

VERFOLGUNG EINES NULL-SCHADSTOFF-ZIELS

23

Die Gruppe erkennt an, dass mehr getan werden muss, um die Schadstoffbelastung von
Luft, Boden, Gewassern sowie Konsumgitern zu verhindern und Abhilfe zu schaffen, um
gesunde Okosysteme und ein gesundes Lebensumfeld zu sichern. Dies erfordert eine
starkere Einbindung des Null-Schadstoff-Ziels22 in alle ihre Aktivitaten, Sektorleitlinien und
Strategien. Ein solides Umweltmanagement tragt entscheidend dazu bei, die
Verschmutzung von Luft, Béden, Gewassern und Meeren einzuddmmen, weniger Abfélle
und Larm zu produzieren und dadurch eine gesunde Umwelt zu sichern und die
menschliche Gesundheit und das Wohlbefinden vor Umweltauswirkungen und -risiken zu
schitzen.

FORDERUNG DES UBERGANGS ZU EINER KLIMANEUTRALEN WIRTSCHAFT

24

Die Gruppe will Investitionen anstof3en, die zum Temperaturziel des Pariser Abkommens
beitragen. In der EU wird dafiir bis 2050 Klimaneutralitdt angestrebt.2* Das erfordert
verstarkte Investitionen in Energieeffizienz nach dem Grundsatz ,Energieeffizienz an erster
Stelle®. AuBerdem muss Uber langere Zeit in Technologien und Verfahren mit geringem
CO2-Ausstoll investiert werden, die helfen, die Treibhausgasemissionen in allen
Wirtschaftssektoren zu senken und natirliche Kohlenstoffsenken zu erhalten und zu
erweitern. Innovation spielt bei diesem Ubergang eine zentrale Rolle. Deshalb ist die
Gruppe weiter im gesamten Innovationsspektrum tatig, von der sehr frihen
Entwicklungsphase bis hin zu ausgereifteren Technologien. Dabei setzt sie verschiedene
Instrumente ein — von Startkapital bis hin zu vorrangigem Fremdkapital.

SCHUTZ, ERHALT, WIEDERHERSTELLUNG UND BEWERTUNG DER BIOLOGISCHEN VIELFALT UND VON
OKOSYSTEMLEISTUNGEN

25

Die Gruppe erkennt an, dass der Schutz/Erhalt und die Wiederherstellung der biologischen
Vielfalt und gut funktionierender Okosysteme entscheidend dazu beitragen, unsere
Resilienz zu starken, das Auftreten und die Ausbreitung kinftiger Krankheiten zu
verhindern und den Klimawandel zu bekampfen. Als Beitrag zum langfristigen Ziel, bis 2050
,Ein Leben im Einklang mit der Natur“?® zu flhren, unterstiitzt die Gruppe die
Wiederherstellung der globalen Biodiversitat, indem sie (i) bei den Hauptursachen?é fiir den
Verlust an biologischer Vielfalt ansetzt und dieses Thema starker in ihre gesamte Tatigkeit
einbezieht und (ii) das Naturkapital starkt und bewertet, um grotmogliche Synergien mit
dem Klimaschutz zu erzielen und die Widerstandsfahigkeit gegeniber dem Klimawandel
und anderen Umweltrisiken zu verbessern.

FORDERUNG DER RESSOURCENEFFIZIENZ UND DES UBERGANGS ZU EINER KREISLAUFWIRTSCHAFT

2.6

Die Gruppe fordert und unterstiitzt den Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, in der
(i) neue Produkte und Anlagen so geplant und gefertigt werden, dass weniger
Primarrohstoffe verbraucht werden und weniger Abfall anféllt, (ii) neue Geschaftsmodelle
und Strategien die Kapazitatsauslastung optimieren und die Nutzungsdauer von Produkten
und Anlagen verlangern und (iii) sich durch deren anschlieRendes Recycling der Roh- und

2 Mitteilung der Kommission: Auf dem Weg zu einem gesunden Planeten fiir alle — EU-Aktionsplan: ,Schadstofffreiheit von Luft,
Wasser und Boden® vom 12. Mai 2021 (COM (2021) 400).

2 Mitteilung der Kommission ,Ein sauberer Planet fir alle: Eine européische strategische langfristige Vision fir eine
wohlhabende, moderne, wettbewerbsfahige und klimaneutrale Wirtschaft® vom 28. November 2018 (COM (2018) 773 final).

% UN-Biodiversitatskonvention — Wortlaut in englischer Sprache (cbd.int).

% Veranderte Land- und Meeresnutzung, Ubernutzung von Béden und natiirlichen Ressourcen, Ansiedlung gebietsfremder,
invasiver Arten, Umweltverschmutzung und Klimawandel.

4 Umwelt- und Sozialleitlinien der EIB-Gruppe



Wertstoffkreislauf schlie3t. Dabei erkennt die Gruppe an, dass ein sektoriibergreifender
und systemischer Ansatz notwendig ist, der wiederum erfordert, dass sie eine
Zirkularitatsbewertung und Uberlegungen zur Kreislaufwirtschaft starker in inre gesamte
Tatigkeit und ihre Sektorleitlinien und Strategien integriert und mehr Synergien mit
Klimaschutz und anderen Zielen der 6kologischen Nachhaltigkeit erzielt.

STARKUNG DER RESILIENZ GEGENUBER DEM KLIMAWANDEL UND NATURKATASTROPHEN JEDER ART

2.7

Die Gruppe erkennt an, wie wichtig es ist, Mallnahmen zur Katastrophenvorsorge?’
durchzufihren und die Anpassungs- und Widerstandsfahigkeit jener Gebiete,
Gemeinschaften, Okosysteme und Aktivitdten zu schiitzen und zu starken, die direkt oder
indirekt durch die Folgen von Klimawandel und Naturkatastrophen gefahrdet sind. Die
Gruppe wird sich vor allem auf jene Bereiche, Gemeinschaften, Okosysteme und
Aktivitdten konzentrieren, die gemaf den Klimaresilienzzielen des Pariser Abkommens und
laut neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen am starksten gefahrdet sind.

ABBAU VON DISKRIMINIERUNG UND FORDERUNG DER SOZIALEN TEILHABE

2.8

2.9

Die Gruppe wertschatzt die Grundsatze der Nichtdiskriminierung und der Gleichheit fir alle
und erkennt an, dass in bestimmten Kontexten manche Personen oder Gruppen aufgrund
ihrer soziodkonomischen Merkmale einer strukturellen und/oder systematischen
Diskriminierung ausgesetzt sein konnen, die durch kritische Ereignisse wie
Naturkatastrophen oder 6ffentliche Gesundheitskrisen weiter verstarkt wird. Deshalb will
die Gruppe alle Formen der Diskriminierung und der damit zusammenhangenden
Ausgrenzung soweit moglich abbauen oder beseitigen.

AuRerdem will die Gruppe Mallnahmen ergreifen, die die Nichtdiskriminierung und soziale
Teilhabe férdern. Sie will Schwachstellen abbauen, die verhindern, dass bestimmte
Personen, Gruppen oder Gemeinschaften vom Nutzen ihrer Tatigkeit profitieren kénnen.

FORDERUNG DER GENDERGERECHTIGKEIT UND DER WIRTSCHAFTLICHEN SELBSTBESTIMMUNG VON FRAUEN

2.10 Die Gruppe erkennt an, dass die Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern weiterhin

2.11

Realitat ist. Obwohl die Ungleichbehandlung der Geschlechter alle Menschen betreffen
kann, erkennt die Gruppe an, dass Frauen und Madchen unverhaltnismalig starker
wirtschaftlichen und/oder sozialen Ungleichheiten ausgesetzt sind, einschlief3lich
geschlechtsspezifischer Diskriminierung, Risiken und Gewalt. Dabei erkennt sie an, dass
sich solche Risiken durch andere sozio6konomische Merkmale verstarken kénnen.

Die Gruppe will daher nach Mdglichkeit geschlechtsspezifische Gewalt und Belastigung
verhindern, den Grundsatz der Null-Toleranz gegeniber jeder Form von Missbrauch
fordern und zu einem sicheren und vertrauensvollen Umfeld beitragen. In Einklang mit den
Grundwerten der EU setzt sich die Gruppe aulerdem fur Gendergerechtigkeit ein. Sie will
allen Menschen unabhangig vom sozialen Geschlecht gleichberechtigten Zugang zu den
Vorteilen, Dienstleistungen und Beschaftigungschancen erméglichen, die sich durch ihre
Finanzierungsoperationen ergeben, und wo immer mdglich die wirtschaftliche
Selbstbestimmung von Frauen férdern.

FORDERUNG DER GRUNDRECHTE AM ARBEITSPLATZ

2.12 Fir die Gruppe sind menschenwirdige Arbeitsbedingungen und die Achtung der

Grundprinzipien und Grundrechte am Arbeitsplatz Kernelemente des
Beschaftigungsverhaltnisses, die sich unmittelbar auf die Wirtschaftsleistung auswirken.
Sie toleriert weder Zwangs- noch Kinderarbeit?® und foérdert den Schutz der

27 Sendai-Rahmen fiir Katastrophenvorsorge 2015-2020 der Vereinten Nationen (undrr.org).
% n Einklang mit dem ILO-Ubereinkommen 138 (ber das Mindestalter, dem ILO-Ubereinkommen 182 zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit und Artikel 32 der EU-Charta der Grundrechte.



Arbeitnehmenden vor Diskriminierung, Ausbeutung, jeder Form von Belastigung oder
Gewalt und Verletzung der grundlegenden Arbeitnehmerrechte?®.

2.13 Die Gruppe betrachtet das Recht der Arbeitnehmenden auf gerechte und angemessene

Arbeitsbedingungen sowie das Recht der Arbeitnehmenden und der projektbetroffenen
Personen und Gemeinschaften auf Leben und Unversehrtheit als Kernelemente ihrer
Tatigkeit. Deshalb will sie die Gefahren, Risiken und Auswirkungen vermeiden und
mindern, denen Arbeitnehmende und Gemeinschaften in Bezug auf Arbeitsschutz,
offentliche Gesundheit und Sicherheit ausgesetzt sind.

STARKUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN RESILIENZ UND DES SOZIALEN ZUSAMMENHALTS

2.14 Die Gruppe will Volkswirtschaften in die Lage versetzen, Krisen und Schocks aufzufangen

und zu bewaltigen und dabei ihr Wirtschaftswachstum fortzusetzen. Sie lehnt Vertreibung
ab. Bewegungen von Menschen missen menschenwurdig, sicher und legal sein und auf
der Entscheidung fUr Optionen beruhen, die nachhaltig und wirtschaftlich besser sind.
Dabei verfolgt sie einen langfristigen Ansatz, der zur Schaffung von Arbeitsplatzen beitragt,
die soziale und finanzielle Teilhabe und den Zusammenhalt férdert, strukturelle
Hindernisse fir das Wachstum des Privatsektors beseitigt, wichtige 6ffentliche Dienste
unterstutzt, die allen zuganglich sind und die Lebensqualitdt verbessern, und die
Widerstandsfahigkeit gegentber dem Klimawandel und unvorhergesehenen Schocks
starkt.

HILFE FUR FRAGILE STAATEN UND KONFLIKTREGIONEN

2.15 Die Gruppe will beim Aufbau friedlicher, stabiler Gesellschaften helfen und férdert dazu in

3.1

3.2

fragilen Staaten Projekte, die Arbeitsplatze schaffen und zu Stabilitat und langerfristigem
Wohlstand beitragen. Zugleich unterstitzt sie den Wiederaufbau nach Konflikten und
Katastrophen, indem sie die soziale Teilhabe, den Zusammenhalt und die
Umweltsanierung?® férdert. Dariiber hinaus will sie die Zusammenarbeit und die Bildung
integrativer Partnerschaften auf globaler, regionaler, nationaler und lokaler Ebene
intensivieren, die fur die Bewaltigung von Entwicklungsproblemen in fragilen Regionen
besonders wichtig sind.

3. Operativer Rahmen der Gruppe

Um den Okologischen und sozialen Dimensionen der Nachhaltigkeit gerecht zu werden,
betrachtet die Gruppe nachhaltige Finanzierungen als Teil ihres operativen Modells. Sie
integriert Umwelt-, Klima- und Sozialaspekte in alle ihre Aktivitdten und Prozesse. |hr Fokus
liegt darauf, Umwelt-, Klima- und Sozialrisiken und -auswirkungen zu steuern und Chancen
wahrzunehmen, die Vorteile und/oder positive Ergebnisse fir Umwelt und Gesellschaft
bewirken.

Im Mittelpunkt des operativen Modells der Gruppe fir nachhaltige Finanzierungen stehen
folgende Elemente:

i. Einbeziehung von Umwelt-, Klima- und Sozialaspekten in die
Entscheidungsfindung durch: (i) Festlegung konkreter Ziele in ihrer
Strategieplanung und den operativen Planen (z. B. erhoht die EIB schrittweise
den Anteil ihrer jahrlichen Finanzierungen fir Klimaschutz und Okologische
Nachhaltigkeit — ab 2025 soll er bei 50 Prozent liegen), (ii) Ausrichtung aller
Finanzierungen an den Grundsatzen und Zielen des Pariser Abkommens bei
gleichzeitiger Unterstitzung einer Reihe Ubergeordneter Finanzierungsziele,
die von den Leitungsorganen der EIB und des EIF verabschiedet wurden,
(iii) Entwicklung thematischer Strategien oder Business Cases, um ein
forderliches Umfeld fur bestimmte Einschaltungsbereiche zu schaffen,

2 Ubereinkommen und Empfehlungen der ILO (www.ilo.org).

30 In Anerkennung der Umweltzerstérung in Konflikt- und Postkonflikigesellschaften und der Notwendigkeit, die Rekultivierung,
den Wiederaufbau und die Sanierung der Umwelt zu unterstiitzen.
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(iv) Optimierung und Verbesserung der realisierbaren potenziellen Wirkung
von Aktivitdten, die globale Probleme angehen, und (v) gegebenenfalls
Einbeziehung von Klima-, Umwelt- und Sozialrisiken in den Rahmen fir das
Risikomanagement der Gruppe,

ii. Finanzierung und Mobilisierung zusatzlicher Mittel fir Operationen, die den
Zielen fiur Klima, Umwelt und soziale Nachhaltigkeit entsprechen. Die Gruppe
will im Zeitraum 2021-2030 Investitionen von einer Billion Euro in Klimaschutz
und oOkologische Nachhaltigkeit férdern. Damit will sie vor allem wichtige
Prioritaten der EU-Politik unterstitzen, Marktschwachen ausgleichen,
suboptimale Investitionsbedingungen beseitigen und Licken im Bereich
soziale Gerechtigkeit schlieBen. Sie wird ihre Finanzierungen weiterhin fir
Projekte vergeben, die den EU-Zielen wie Innovation und nachhaltige
Infrastruktur entsprechen,

iii. ausschlieBliche Unterstitzung von Operationen, die die Umwelt nicht erheblich
beeintrachtigen, die nachhaltige Nutzung nattrlicher und lebender Ressourcen
nicht behindern3' und die Menschenrechte wahren und daher mit dem in den
vorliegenden Leitlinien festgelegten 6kologischen und sozialen Engagement
der Gruppe sowie mit den Anforderungen der Umwelt- und Sozialstandards
der EIB und der Umwelt-, Sozial- und Governance-Grundséatze des EIF in
Einklang stehen,

iv. Bereitstellung relevanter Beratung und Hilfe beim Kompetenzaufbau in
Zusammenarbeit mit den Mandatgebern der Gruppe und — sofern méglich und
notwendig — Unterstitzung der Partner bei der Planung, Gestaltung und
Durchflihrung 6kologisch und sozial nachhaltiger Vorhaben; dies schlief3t
Unterstitzung ein bei der Anwendung der Umwelt- und Sozialanforderungen
der Gruppe und bei Projekten, die aktiv Nachhaltigkeitsziele férdern,

v. Entwicklung und Verbesserung von Methodiken, Ressourcen und geeigneten
Systemen, die potenziell erhebliche Beeintrdchtigungen im Hinblick auf
Umwelt, Klima und Soziales ermitteln, bewerten, nach der
Mitigationshierarchie®? steuern und {berwachen, die sich in einem
Projektzyklus durch die Férderung eines Nachhaltigkeitsziels fiir ein anderes
ergeben koénnen; dadurch will die Gruppe die Ergebnisse und Auswirkungen
ihrer Projekte verfolgen, bewerten und darliber Bericht erstatten und
gleichzeitig ihre Methoden kontinuierlich verbessern,

vi. Beitrag zum strategischen Dialog auf verschiedenen (internationalen bis
lokalen) Ebenen, sofern dies relevant ist und mit den jeweiligen Aufgaben und
Geschaftsmodellen der EIB und des EIF sowie den EU-Zielen in Einklang
steht,

vii. Auf- und Ausbau von Partnerschaften mit anderen relevanten Akteuren (u. a.
mit internationalen Finanzierungsinstituten (IFI), Organen und Einrichtungen
der EU, nationalen und kommunalen Behdrden sowie Vertretern der
Zivilgesellschaft und des Privatsektors)33, um die in den vorliegenden Leitlinien
verankerten Zusagen erfiillen zu kénnen.

3.3 Zur wirksamen Umsetzung dieser Leitlinien wird die Gruppe ihr Personalmanagement
starken. Dazu will sie: (i) sicherstellen, dass die Beschaftigten der EIB-Gruppe Uber die

3! In Bezug auf Nutztiere sind die Tierschutznormen der EU und die international anerkannten ,Finf Freiheiten® fir Tierschutz
einzuhalten.

32 Mitigationshierarchie: MaRnahmen zur Vermeidung und Vorbeugung von wesentlichen negativen Auswirkungen auf
Menschen, Gemeinschaften und Arbeithehmende sowie auf die Umwelt. Wo eine Vermeidung nicht méglich ist, sind MaRnahmen
zu ergreifen, um diese negativen Umweltauswirkungen zu verringern und zu beseitigen sowie negative Auswirkungen auf
Gemeinschaften zu beheben; in letzter Instanz sind mdgliche Auswirkungen, die nach der vollen Umsetzung von Vermeidungs-
, Verringerungs-, Beseitigungs- und BehebungsmalRnahmen noch verbleiben, abzugelten. Im Bereich der Menschenrechte
beruht die Mitigationshierarchie auf den Prinzipien ,Schutz, Achtung und Abhilfe®.

33 Diese Aufzahlung ist nicht erschépfend.
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4.2

4.3

notwendigen Instrumente und Fahigkeiten verfigen, um die vorliegenden Leitlinien
umzusetzen, und (ii) alle erforderlichen Ressourcen- und Kapazitdtsplanungsprozesse
nutzen.

4. Rahmen der EIB fir die Umsetzung der Leitlinien

Die Vision, der Beitrag der Gruppe und der Operative Rahmen dieser Leitlinien
(Abschnitte 1, 2 und 3) gelten fir die gesamte EIB-Gruppe. Fir ihre Umsetzung ist jedoch
der jeweilige institutionelle Rahmen der EIB und des EIF malfgeblich. Die betreffenden
Leitungsorgane des EIF verabschieden deshalb einen eigenen operativen Rahmen fir die
Umsetzung dieser Leitlinien beim EIF.

Die EIB gewahrleistet die Umsetzung der Leitlinien, indem sie Umwelt-, Klima- und
Sozialaspekte angemessen in die Projekte3* einbezieht, die sie im Rahmen ihres fundierten
Entscheidungsfindungsprozesses finanziert.

In diesem Abschnitt der Leitlinien:

i. werden die Aufgaben und Zustandigkeiten der EIB und ihrer Projekttrager bei
der Bewertung und Steuerung relevanter Auswirkungen und Risiken sowie bei
der Maximierung der positiven Effekte der von ihr finanzierten Projekte
beschrieben,

ii. wird erlautert, wie die EIB ihre Due-Diligence-Priifung3® und ihr Monitoring
strukturiert, um die einschlagigen EU-Rechtsvorschriften und die Grundsatze
und Anforderungen der EU-Taxonomieverordnung3 — Vermeidung
erheblicher Beeintrachtigungen und Einhaltung der Mindestschutzvorschriften
(auch als ,soziale* Mindestschutzvorschriften bezeichnet) — einzuhalten und
zu nachhaltigen Investitionen beizutragen.

AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Aufgaben und Zustédndigkeiten der EIB

4.4

4.5

Die EIB finanziert nach bestem Wissen weder direkt noch indirekt Projekte, wenn ihr
Finanzierungsbeitrag flr Aktivitdten verwendet werden soll, die auf ihrer Ausschlussliste3”
stehen oder (i) die nicht den einschlagigen nationalen Rechtsvorschriften fir Umwelt, Klima
und Soziales (ECS) und den landerspezifischen Verpflichtungen aus einschlagigen
internationalen Vertragen entsprechen oder (ii) nicht die Anforderungen der vorliegenden
Leitlinien erfullen.

Die EIB finanziert nach bestem Wissen keine Projekte, die dazu fihren, dass individuelle
und kollektive Rechte und Freiheiten von Menschen eingeschrankt oder Menschenrechte
verletzt werden. Vor allem duldet die EIB im Zusammenhang mit finanzierten Projekten
i) keine Zwangsraumungen, ii) keine geschlechtsspezifische Gewalt und Belastigung und
iii) keine Maflnahmen, die zu Repressalien und Belastigung fihren. Sie nimmt

34 Ein ,Projekt* sind definierte Bauarbeiten, Lieferungen, Dienstleistungen und/oder Geschéaftsaktivitaten, fur die die EIB entweder
direkt oder im Rahmen einer Durchleitungsoperation eine von ihren Leitungsorganen genehmigte Finanzierung vergibt.

% Bei der Due-Diligence-Priifung der EIB handelt es sich um die umfassende Beurteilung eines Projekts, das von der EIB
finanziert werden soll. Sie umfasst die Vorprufung, Prifung, Finanzierungsentscheidung, Vertragsverhandlung und
Unterzeichnung. Im Projektzyklus der EIB folgen dann Monitoring und Abschluss.

3% Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020 iber die Einrichtung eines
Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 — https:/eur-

lex.europa.eu/eli/req/2020/852/0j.

37 VVon EIB-Finanzierungen ausgeschlossene Téatigkeiten.
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Einschuchterungen oder Repressalien ernst und ergreift gegebenenfalls entsprechende
MaRnahmen. Vor diesem Hintergrund erwartet die EIB von ihren Projekttragern, dass sie
ihren Pflichten und Verantwortlichkeiten3® im Bereich der Menschenrechte nachkommen.

4.6 Bei der Kofinanzierung von Projekten mit anderen IFI kann die EIB versuchen, mit ihnen
einen gemeinsamen Ansatz fir die Bewertung und Steuerung der Umwelt-, Klima- und
Sozialauswirkungen und -risiken zu vereinbaren. Dadurch kénnen Ergebnisse erzielt
werden, die den Anforderungen der Leitlinien wesentlich entsprechen. Ohne gemeinsames
Konzept gelten die in diesen Leitlinien festgelegten Anforderungen.

4.7 Bei der Kombination®® von EIB-Finanzierungen mit Mitteln aus anderen Quellen halt der
Projekttrager die Anforderungen dieser Leitlinien sowie weitere Anforderungen im Bereich
Umwelt, Klima und/oder Soziales ein, die zwischen der EIB und diesen
Finanzierungspartnern eigens vereinbart werden.

4.8 Die EIB kann im Einzelfall und bei bestimmten Projekten die Due-Diligence-Prifung
und/oder das Monitoring im Bereich ECS ganz oder teilweise an einen anderen
Finanzierungspartner delegieren.4? In diesem Fall kann die EIB mit dem betreffenden
Partner vereinbaren, ganz oder teilweise dessen Leitlinien und Verfahren anzuwenden,
sofern die EIB sich davon Uberzeugt hat, dass diese den Anforderungen der Leitlinien
wesentlich entsprechen. Der Umfang der Delegierung sowie der relevante Rahmen sind in
der rechtlichen Dokumentation festzulegen, die von der EIB und dem Finanzierungspartner
unterzeichnet wird.

Umwelt- und Sozialstandards der EIB

4.9 Die EIB hat auf der Grundlage des Rechtsrahmens der EU einen Katalog von Umwelt- und
Sozialstandards (die ,Standards®) zu verabschieden, in denen die Zustandigkeiten des
Projekttragers bei der Planung und Durchfihrung von Projekten dargelegt sind. Im
Mittelpunkt der Standards steht die Wirkungsmessung als zukunftsorientiertes Instrument,
um die ECS-Auswirkungen und -Risiken integriert zu analysieren und die
Mitigationshierarchie und internationale gute Praxis anzuwenden.

4.10 Bei der Due-Diligence-Prufung und dem Monitoring, die fur alle EIB-finanzierten Projekte
und in allen Regionen durchgefiihrt werden, in denen die EIB tatig ist, ermittelt sie nach
einem risikobasierten Ansatz, ob ihre Umwelt- und Sozialstandards angewandt werden.
Folgende Standards (die gegebenenfalls durch nicht verbindliche Leitsatze erganzt
werden, um den Projekttrager bei der Anwendung der Standards zu unterstitzen) werden
von den Leitungsorganen4! der EIB verabschiedet:

e Standard 1: Okologische und soziale Auswirkungen und Risiken

e Standard 2: Dialog mit Stakeholdern

e Standard 3: Ressourceneffizienz und Vermeidung von Umweltverschmutzung
e Standard 4: Biodiversitat und Okosysteme

e Standard 5: Klimawandel

e Standard 6: Unfreiwillige Umsiedlung

e Standard 7: Vulnerable Gruppen, indigene Voélker und Geschlecht

% GemaR den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte.

Bei einer Mittelkombination, dem sogenannten ,Blending®, werden Zuschiisse in begrenzter Hohe strategisch eingesetzt, um
Mittel von Partnerinstituten und des Privatsektors zu mobilisieren und dadurch die Entwicklungswirkung von Investitionsvorhaben
zu erhdhen.

40 |m Rahmen der ,Mutual-Reliance“-Initiative werden bei Projekten, die die EIB mit anderen Entwicklungsinstituten in EU-

Partnerlandern kofinanziert, die Aufgaben strukturiert verteilt, und die Geldgeber arbeiten enger zusammen. Dadurch stehen
dem Projekttrager mehr Finanzierungsmittel zur Verfiigung und sein Projekt wird effektiver und wirkungsvoller, ,Mutual-Reliance*-
Initiative (eib.org).

41 Zu den Leitungsorganen der EIB gehdren der Verwaltungsrat und das Direktorium der Bank.
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e Standard 8: Arbeitnehmerrechte
e Standard 9: Arbeitsschutz, 6ffentliche Gesundheit, Sicherheit
e Standard 10: Kulturerbe

e Standard 11: Finanzierungen ber Partner

Aufgaben und Zustédndigkeiten der Projekttrager

4.1
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4.13

Die Projekttrager —ob aus dem offentlichen oder dem privaten Sektor — haben zu
gewabhrleisten, dass die Planung, Durchfiihrung, Verwaltung und das Monitoring der und
die Berichterstattung (ber EIB-finanzierte Projekte nach den einschlagigen
Rechtsvorschriften und den Anforderungen der Leitlinien erfolgen, die in der mit der EIB
unterzeichneten rechtlichen Dokumentation aufgefihrt sind.

Bei einem Verstol gegen Vertragsbedingungen muss der Projekttrager in Absprache mit
der EIB Abhilfemalinahmen ergreifen. Stimmt der Projekttrager solchen Mallnahmen nicht
zu, wird die EIB entsprechende Schritte beschliel3en.

Die EIB verlangt vom Projekttrdger einen ganzheitlichen, proaktiven Ansatz fir die
Bewertung und Steuerung von Auswirkungen und Risiken. Dazu muss er sicherstellen,
dass die Umwelt-, Klima- und Sozialaspekte sowie ihr Zusammenspiel in den
Entscheidungsprozess  einbezogen werden, und gewahrleisten, dass die
Mitigationshierarchie gegebenenfalls auf alle ermittelten Auswirkungen und Risiken
angewandt wird. Zu diesem Ansatz gehdrt auch die angemessene, wirksame Einbindung
von Stakeholdern. Der Projekttrager muss daflir sorgen, dass die von seinem Projekt
betroffenen Personen und Gemeinschaften nicht benachteiligt oder diskriminiert werden.

DUE-DILIGENCE-PRUFUNG UND MONITORING DER UMWELT-, KLIMA- UND SOZIALAUSWIRKUNGEN BEI DER

EIB
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4.15

Die EIB fuhrt fur alle von ihr finanzierten Projekte eine Due-Diligence-Prufung und ein
Monitoring der Umwelt-, Klima- und Sozialauswirkungen durch, um die ékologische und
soziale Nachhaltigkeit zu starken. Wie umfangreich die Due-Diligence-Priifung und das
Monitoring letztlich ausfallen, hangt von der Art des Projekts, seinem Umfang und seinen
voraussichtlichen Auswirkungen und Risiken ab. Der Projekttrager hat angemessene
Informationen bereitzustellen, damit die EIB ihre Due-Diligence-Priifung und ihr Monitoring
in Einklang mit diesen Leitlinien durchfiihren kann.

Bei ihrer Due-Diligence-Priifung und ihrem Monitoring im Bereich ECS verfolgt die EIB
einen integrierten menschenrechtsbasierten Ansatz. Sie bertcksichtigt bei der Due-
Diligence-Prufung auch die Menschenrechte, indem sie Auswirkungen und Risiken anhand
ihrer Umwelt- und Sozialstandards abgleicht und bewertet, die wiederum auf den
Grundsatzen der Menschenrechte basieren. Der Prozess orientiert sich an Erwagungen
der Wahrscheinlichkeit, Haufigkeit und Schwere der Auswirkungen auf die
Menschenrechte und fuhrt zur Priorisierung von MitigationsmafRnahmen.

Vorpriifung und Priifung

4.16
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10 Umwelt-

Die EIB unterzieht vorgeschlagene Projekte einer Vorprifung und einer Priifung, um ihre
Umwelt-, Klima- und Sozialauswirkungen zu analysieren. Die Ergebnisse untermauern die
Finanzierungsentscheidung. Wird die Finanzierung genehmigt, hat die Prifung Einfluss
darauf, (i) wie die Auswirkungen und Risiken im gesamten Projektzyklus der EIB gesteuert
und Uberwacht werden sollen und (ii) wie die positiven Auswirkungen zu maximieren sind.

Entsprechend ihrer Due-Diligence-Pflichten im Bereich ECS untersucht die EIB im Rahmen
der Vorprifung und Prifung unter anderem Folgendes: (i) Sie analysiert den Landerkontext
und damit zusammenhangende Risiken und bewertet die mit dem externen operativen
Umfeld verbundenen Auswirkungen und Risiken, einschlielich der Risiken fur
Menschenrechte; diese Risiken flie3en in die Entscheidungsfindung und das allgemeine
Risikomanagement ein, (ii) sie prift die vom Projekttrager vorgelegten Informationen zu
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den ECS-Auswirkungen und -Risiken des Projekts; fehlen Angaben, die die Bank braucht,
um ihrer Due Diligence nachzukommen, fordert sie zusatzliche Informationen an, (iii) sie
prift alle sonstigen verfugbaren Informationen, Aufzeichnungen und Unterlagen,
einschlieBlich lokaler Informationsquellen zu den ECS-Auswirkungen und -Risiken, (iv) sie
kategorisiert die Projekte nach ihren ECS-Auswirkungen und -Risiken, (v)sie fuhrt
Ortsbesichtigungen durch und nimmt Kontakt zu den Beschaftigten des Projekttragers und
den relevanten Stakeholdern wie potenziell betroffenen Gemeinschaften auf, (vi) sie stellt
sicher, dass die Ergebnisse der UVP/ESIA beriicksichtigt werden und gegebenenfalls in
die anzuwendende Mitigationshierarchie einflieen, (vii) sie fordert den Projekttrager
gegebenenfalls auf, Malnahmen zu ermitteln, die die ECS-Ergebnisse seines Projekts
weiter verbessern, (viii) sie bewertet die Kompetenz und Bereitschaft des Projekttragers,
das Projekt in Einklang mit diesen Leitlinien durchzuflihren. Anhand dieser Analyse kann
die EIB in die zu unterzeichnende rechtliche Dokumentation besondere Auflagen
aufnehmen, die die Einhaltung der Anforderungen dieser Leitlinien gewahrleisten.

4.18 Bei der Vorprifung stuft die EIB — gestiitzt auf den EU-Rechtsrahmen?? — alle Projekte in
eine der folgenden Kategorien ein:

i. Hohes Risiko: Projekte, die voraussichtlich erhebliche Umwelt-, Klima-
und/oder Sozialauswirkungen und -risiken haben und fir die ein Bericht Uber
die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVP)/die Umwelt- und
Sozialvertraglichkeitsprifung (ESIA) und/oder ein einschlagiger Bericht zu
bestimmten Themen, die besondere Aufmerksamkeit erfordern konnten,
erstellt werden muss aufgrund i) von Anforderungen des nationalen und/oder
des EU-Rechts oder ii) einer Festlegung der zustédndigen Behdérden des
Durchfuhrungslandes und/oder der EIB im Rahmen einer Einzelfallanalyse, bei
der die Art, der Umfang und der Standort des Projekts beriicksichtigt werden,

ii. Mittleres Risiko: Projekte, die voraussichtlich moderate/begrenzte negative
Umwelt-, Klima- und/oder Sozialauswirkungen und -risiken haben, die durch
die Anwendung der Mitigationshierarchie eingeddmmt werden kénnten, und
fur die entweder die zustdndigen Behoérden des Durchfiihrungslandes
und/oder die EIB entschieden haben, dass kein UVP-/ESIA-Bericht
erforderlich ist,

iii. Geringes Risiko: Projekte, die voraussichtlich geringe oder keine negativen
Umwelt-, Klima- und/oder Sozialauswirkungen und -risiken haben.

4.19 Ist zum Zeitpunkt der Finanzierungsentscheidung der EIB nicht bekannt, welche
Einzelprojekte/zugrunde liegenden Investitionen im Rahmen des Projekts finanziert
werden, muss die EIB (i) das Projekt auf der Grundlage der mit dem jeweiligen Sektor und
dem Kontext der Geschaftsaktivitat verbundenen Auswirkungen und Risiken bewerten und
(ii) die Kompetenz und Bereitschaft des Projekttragers bewerten, die Auswirkungen und
Risiken in Einklang mit diesen Leitlinien zu steuern. Anhand dieser Bewertungen kann die
EIB besondere Auflagen festlegen, um die Einhaltung ihrer Umwelt- und Sozialstandards
zu gewahrleisten.

4.20 Finanziert die EIB Projekte Uber einen Finanzintermediar, unterzieht sie den betreffenden
Intermediar einer Due-Diligence-Prifung im Bereich ECS. Bei dieser Due-Diligence-
Prifung bewertet die Bank gegebenenfalls (i) den Prozess des Finanzintermediars zur
Steuerung von ECS-Risiken und seine Kompetenz zur Umsetzung des Prozesses
(einschlieBlich Leitlinien und Verfahren sowie gegebenenfalls der Wege, auf denen diese
Strategien und Verfahren der Offentlichkeit zuganglich gemacht werden), (ii) das
potenzielle Ausmall der ECS-Auswirkungen und -Risiken der voraussichtlichen
Einzelprojekte/lnvestitionen des Finanzintermediars und (iii) alle Mallnahmen, die

42 Klassifizierung gemaf Richtlinie 2011/92/EU Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung bei bestimmten 6ffentlichen und privaten
Projekten, geandert durch die Richtlinie 2014/52/EU (Richtlinie Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVP)), insbesondere
Anhang | und Il.
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notwendig sind, um den Prozess des Finanzintermediars zu entwickeln oder zu starken.
Anhand des bestehenden Prozesses des Finanzintermediars zur Steuerung von ECS-
Risiken und seiner Kompetenz zur Umsetzung des Prozesses fordert die EIB den
Finanzintermediar gegebenenfalls auf, ihr Einzelprojekte mit hohen ECS-Risiken*? zur
Prifung und Genehmigung vorzulegen. In Einklang mit ihren Transparenzleitlinien stellt
die EIB gegebenenfalls sicher, dass die ihr vorliegenden Informationen zu Einzelprojekten
mit hohen ECS-Risiken der Offentlichkeit zuganglich gemacht werden.

4.21 Bei Projekten, die eine allgemeine Unternehmensfinanzierung betreffen und bei denen die
Mittel nicht in konkrete physische Anlagen flieRen (sondern z. B. in Betriebskapital),
unterzieht die EIB das Umwelt- und Sozialmanagementsystem oder ein gleichwertiges
System des Projekttragers, das Leitlinien, Verfahren und Malnahmen umfasst und mit dem
er die Umwelt-, Klima- und/oder Sozialauswirkungen und -risiken in Verbindung mit seiner
Geschaftstatigkeit auf Unternehmensebene steuert, einer Due-Diligence-Prifung im
Bereich ECS.

4.22 Aufgrund des Charakters von Kapitalmarkttransaktionen wendet die EIB bei der Due-
Diligence-Prufung im Bereich ECS einen risikobasierten Ansatz nach dem Vorsorgeprinzip
an. Fir die Bewertung der Kompetenz und Bereitschaft des Projekttragers zur Steuerung
der relevanten Auswirkungen und Risiken in Verbindung mit seiner Geschéftstatigkeit (und
mit den zu finanzierenden Einzelprojekten/Investitionen) gelten die einschlagigen
Rechtsvorschriften und die internationale gute Praxis fir Kapitalmarkttransaktionen, die
von Aufsichtsbehdrden, Zentralbanken und einschlagigen Netzwerken festgelegt wurden.
Dabei muss sich die Bank gegebenenfalls ausschliellich auf offentlich zugangliche
Informationen stitzen. Je nachdem, wie hoch die im Rahmen der Due-Diligence-Prifung
ermittelten Auswirkungen und Risiken im ECS-Bereich sind, macht die EIB ihre Beteiligung
an einer Kapitalmarkttransaktion davon abhéngig, ob die rechtliche Dokumentation
zufriedenstellende Bestimmungen zur Art der Projekte enthalt, die mit der betreffenden
Transaktion unterstutzt werden sollen.

4.23 Die EIB leistet — sofern dies praktikabel und angemessen ist — technische Hilfe oder
Beratung, um die Kompetenz des Projekttragers zu verbessern, falls diese moglicherweise
nicht ausreicht, um seinen Verpflichtungen im Bereich Umwelt, Klima und Soziales in
Einklang mit diesen Leitlinien nachzukommen.

Finanzierungsentscheidung, Vertragsverhandlung und Unterzeichnung

4.24 Fir eine fundierte Entscheidungsfindung flieBen die Ergebnisse der risikobasierten Priifung
der EIB im Bereich Umwelt, Klima und Soziales — gegebenenfalls mit entsprechenden
Anforderungen fur das Monitoring — in die Dokumentation ein, die den Leitungsorganen der
EIB zur Genehmigung vorgelegt wird.

4.25 Die vorgelegten Informationen kdnnen unter anderem Angaben enthalten zu den Umwelt-
, Klima und/oder Sozialauswirkungen und -risiken, den MalRhahmen zur Vorbeugung,
Vermeidung und Verringerung erheblicher Auswirkungen und gegebenenfalls zur
Abhilfe/Kompensation flr voraussichtliche Restauswirkungen, Angaben zu den
Vorteilen/Ergebnissen im Bereich Umwelt und/oder Soziales, einschliel3lich des Beitrags
des Projekts zu den Nachhaltigkeitszielen und -zusagen der EIB, sowie Angaben dazu, wie
Stakeholder eingebunden werden. Die Informationen kénnen auch besondere Umwelt-,
Klima- und/oder Sozialauflagen und/oder -verpflichtungen mit angemessenen

43 Einzelprojekte mit hohem Risiko: Einzelprojekte, die voraussichtlich erhebliche Umwelt-, Klima- und/oder Sozialauswirkungen
und -risiken haben und fir die ein Bericht Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVP)/die Umwelt- und
Sozialvertraglichkeitsprifung (ESIA) erstellt werden muss aufgrund von i) Anforderungen des nationalen und/oder des EU-
Rechts oder ii) einer Festlegung der zustéandigen Behorden des Durchfiihrungslandes und/oder des Finanzintermediars im
Rahmen einer Einzelfallanalyse.

4 Kapitalmarkttransaktionen sind Transaktionen mit éffentlich gehandelten Wertpapieren wie bérsennotierten Anleihen und
Aktien oder Transaktionen mit Wertpapieren, die nicht &ffentlich gehandelt werden, sondern aufgrund wesentlicher nicht
offentlicher Informationen Handelsbeschrankungen unterliegen.
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Anforderungen fur das Monitoring und die Berichterstattung enthalten, die in die mit dem
Projekttrager zu unterzeichnende rechtliche Dokumentation aufzunehmen sind.

4.26 Bei Vorhaben innerhalb der EU orientieren sich die in den Finanzierungsvertrag
aufzunehmenden Verpflichtungen am anwendbaren Recht und gegebenenfalls an
Elementen der EU-Taxonomie. Sie werden durch Berichtspflichten und etwaige Auflagen,
erganzt, die bei der Prifung festgelegt wurden.

4.27 Bei Operationen aulerhalb der EU wird in den Verpflichtungen, die in die
Finanzierungsvereinbarung aufzunehmen sind, auf die Umwelt- und Sozialstandards der
EIB und gegebenenfalls auf Elemente der EU-Taxonomie verwiesen. Die Verpflichtungen
werden durch Berichtspflichten und etwaige besondere Auflagen erganzt, die im Rahmen
der Prifung festgelegt wurden.

Monitoring

4.28 Die EIB Uberwacht und uberpruft die Einhaltung der einschlagigen Rechtsvorschriften und
der Anforderungen dieser Leitlinien sowie die Erfullung der besonderen vertraglichen
Auflagen und/oder Verpflichtungen, die in der mit dem Projekttrager unterzeichneten
rechtlichen Dokumentation enthalten sind; sie kann gegebenenfalls FolgemalRnahmen
ergreifen.

Anderungen am Projekt

4.29 Falls nach der Genehmigung durch die EIB und/oder nach der Unterzeichnung der
rechtlichen Dokumentation mit den Projekttragern erhebliche technische Anderungen an
der Art und am Umfang des Projekts vorgenommen werden, fihrt die EIB eine weitere
Analyse durch, um festzustellen, ob zusatzliche MaRnahmen zur Mitigation der
Auswirkungen im Bereich Umwelt, Klima und/oder Soziales erforderlich sind.

5. Schlussbestimmungen

5.1 Zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens werden die Umwelt- und Sozialprinzipien und -standards
der EIB von 2009 sowie die Umwelt- und Sozialstandards der EIB von 2013 (2018 neu
veroffentlicht) durch die vorliegenden Leitlinien widerrufen und ersetzt. Alle Operationen,
die vor Inkrafttreten der Leitlinien von den jeweiligen Entscheidungsorganen der EIB und
des EIF genehmigt wurden, unterliegen weiterhin den Leitlinien, Grundsatzen und
Standards, die zum Zeitpunkt ihrer urspriinglichen Genehmigung galten.

5.2 Die Leitlinien und die Rahmen fir ihre Umsetzung werden kontinuierlich auf ihre Relevanz
bewertet.

5.3 Alle fiinf Jahre kann eine formale Uberpriifung mit Konsultation der Stakeholder der Gruppe
in Betracht gezogen werden. Eine Uberpriifung kann jedoch auch eingeleitet werden, wenn
es zu Anderungen des internationalen Rechtsrahmens fiir nachhaltige Entwicklung kommt
oder zu Anderungen der Ziele und des Rechtsrahmens der EU, zu Anderungen der
Leitlinien und Verfahren der Gruppe, die eine Anpassung der vorliegenden Leitlinien und
der Umwelt- und Sozialstandards der EIB erforderlich machen, oder zu einer sonstigen
Anderung, die die Gruppe fir notwendig und angemessen erachtet. Wesentliche
Anderungen der Leitlinien miissen vom Verwaltungsrat der EIB und vom Verwaltungsrat
des EIF genehmigt werden.

5.4 Ungeachtet des Absatzes 5.3 sind die Leitlinien spatestens 2030 zu Uberprifen, um
etwaigen neuen Zielen, Vorgaben und Verpflichtungen auf internationaler und EU-Ebene
Rechnung zu tragen, die dazu dienen, die nachhaltige Entwicklung zu férdern und zur
Bewaltigung globaler Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit noch ehrgeizigere
Ziele zu setzen.
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