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»Die Kluft zwischen den Geschlechtern zu iiberwinden, ist nicht nur eine Frage
der Gerechtigkeit gegeniiber Frauen und Madchen; es ist ein Gamechanger fiir die
Menschheit. Ausgewogenere Gesellschaften sind stabiler und friedlicher. Sie haben ein
besseres Gesundheitswesen und eine dynamischere Wirtschaft.”

Anténio Guterres, UN-Generalsekretar

ie Gleichstellung von Frau und Mann ist als Grundwert und Menschenrecht im internationalen Recht sowie in

den Vertrdgen und Gesetzen der Europdischen Union und ihrer Mitgliedstaaten verankert. Sie ist Voraussetzung
fur eine friedliche und nachhaltige Welt, in der es den Menschen gut geht. Zahlreiche Untersuchungen belegen die
Vorteile: eine schnellere wirtschaftliche Entwicklung, ein héheres Pro-Kopf-Einkommen, effizientere und effektivere
Unternehmen, eine nachhaltigere Bewirtschaftung natirlicher Ressourcen, mehr sozialer Zusammenhalt, Frieden
und stabilere Gesellschaften. Wenn wir jetzt handeln, um fiir mehr Gendergerechtigkeit zu sorgen, kdnnte sich dies
mit zusatzlich 13 Billionen US-Dollar beim globalen Bruttoinlandsprodukt (BIP) 2030 auszahlen, rechnet das McKinsey
Global Institute vor.

Die Coronakrise gefdahrdet jedoch die Fortschritte, die in der allgemeinen und beruflichen Bildung, in der
Muttergesundheit und bei der Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt schon erreicht wurden. Frauen haben haufiger als
Manner ihren Job verloren und mehr unbezahlte Arbeit geleistet als zuvor. Laut der Internationalen Arbeitsorganisation
ging die Beschaftigung von Frauen 2020 um 5 Prozent zurlick, die von Mannern um 3,9 Prozent. Zudem schieden
90 Prozent der Frauen, die 2020 ihre Arbeit verloren, ganz aus dem Erwerbsleben aus. Griinderinnen und
Geschaftsfrauen fehlt oft auch der Zugang zu Kapital, vor allem in Entwicklungslandern.

Eine gute Nachricht ist: Die Genderkluft bei Bankkonten ist in den letzten zehn Jahren in den Entwicklungslandern
vom Langzeitwert neun Prozentpunkte auf sechs Prozentpunkte geschrumpft. Die schlechte Nachricht: Zwar haben
dort jetzt etwa 250 Millionen Frauen mehr in irgendeiner Form Zugang zu Bankgeschéften; fast dreimal so viele - rund
742 Millionen Frauen - bleiben aber weiter davon ausgeschlossen. Das geht aus der Global Findex Database 2021 der
Weltbank hervor.

Im argentinischen Jujuy schaffen die EIB Global, die Europaische Union und die Provinzverwaltung von Jujuy mit einem Programm fiir integrierte Abfallbewirtschaftung menschenwiirdige
Arbeitsplétze fiir Frauen.


https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-regressive-effects
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-regressive-effects
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_795453.pdf
https://www.worldbank.org/en/publication/globalfindex/interactive-executive-summary-visualization
https://www.worldbank.org/en/publication/globalfindex/interactive-executive-summary-visualization
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Die staatlichen Liquiditatshilfen in der Coronakrise flossen zwar rasch und reichlich, aber weniger an Unternehmen
in Frauenhand als in Mannerhand. Frauen haben in der Regel kleinere Firmen und nehmen seltener Bankkredite auf.
Hinzu kommen geschlechtsspezifische Unterschiede im Finanzwissen und andere Faktoren, die dies erklaren. Aber
bei Banken und Investoren wachst die Einsicht, dass es nicht nur ethisch und sozial geboten ist, Griinderinnen zu
unterstlitzen, sondern dass es sich auch lohnt: Ein Vermdgen von 160 Billionen US-Dollar kénnen wir schaffen, wenn
Frauen gleiche Chancen erhalten und ihr Potenzial besser ausschopfen.

Frauen und Ménner sind gleich wichtig fir den Klimaschutz und eine bessere Krisenfestigkeit. Durch ihre
Geschlechterrollen und den ungleichen Zugang zu produktiven, natirlichen und finanziellen Ressourcen bzw.
die Kontrolle dariiber sind sie aber nicht gleichermaBen von Klimawandel und Umweltzerstdrung betroffen. In
Entwicklungslandern kampfen Frauen oft an vorderster Front gegen klimabedingte Belastungen, weil sie diejenigen
sind, die sich um Essen, Strom und Wasser kiimmern. Genderorientierte Klimainvestitionen konnen den Nutzen
von Klima- und Umweltprojekten verstarken, Geschaftsmoglichkeiten eréffnen und finanziell effektiver sein. Bei
Unternehmen mit gemischten Flihrungsteams ist die Wahrscheinlichkeit, dass sie versuchen, den Energie- und
Wasserverbrauch zu senken und emissionsarmer zu wirtschaften, 39-60 Prozent hdher als bei reinen Mannerteams.

Die Genderkluft zeigt sich auch in der digitalen Welt. Uber 90 Prozent der Jobs weltweit sind bereits in Teilen
digitalisiert; die meisten werden bald gute Computerkenntnisse erfordern.

Frauen haben laut dem The Mobile Gender Gap Report 2022 der Groupe Spéciale Mobile Association (GSMA) zu
18 Prozent seltener ein Smartphone - das sind 315 Millionen Frauen weniger als Mdnner.

Wenn Frauen und Madchen Zugang zum Internet haben und mit digitalen Gerdten umgehen kénnen, haben sie
bessere Chancen, Firmen zu griinden, sich neue Markte zu erschlieBen und besser bezahlte Arbeit zu finden. Es
erleichtert ihnen den Zugang zu Bildung, Gesundheitsversorgung und Finanzdienstleistungen, sie kdnnen starker am
offentlichen Leben teilnehmen und besser Informationen austauschen. Eine Studie des Internationalen Wahrungsfonds
bestatigt, dass Fintech-Innovationen die Beschaftigung von Frauen deutlich erhohen und die Genderkluft verringern.
Sie steigern nicht nur die Anzahl und Quote der weiblichen Beschéftigten, sondern mindern auch die finanziellen
Zwange frauengefiihrter Unternehmen.
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https://www.gsma.com/r/wp-content/uploads/2022/06/The-Mobile-Gender-Gap-Report-2022.pdf?utm_source=website&utm_medium=download-button&utm_campaign=gender-gap-2022
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/06/03/Fintech-Female-Employment-and-Gender-Inequality-518871
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/06/03/Fintech-Female-Employment-and-Gender-Inequality-518871

ZAHLEN UND FAKTEN

Die Gleichstellung ist ein Grundwert und Eckpunkt der EU-AuBenpolitik, zu der die Europaische Investitionsbank
beitragt. Als Bank der EU hat sie dafiir zu sorgen, dass die von ihr finanzierten Projekte alle Mitglieder der Gesellschaft
gleichermalen erreichen: Frauen, Mdnner, Madchen und Jungen. Sie achtet darauf, dass Ungleichheiten nicht verstarkt
oder Ubersehen werden, ganz im Sinne der UN-Nachhaltigkeitsziele, des Gender-Aktionsplans der Europdischen Union
und der Ziele von Europa in der Welt.

Die Genderstrategie der EIB-Gruppe und ihr Gender-Aktionsplan geben den Rahmen vor, an dem sich die Bank bei ihren
Projekten orientiert.

Darin sind vier Handlungsfelder skizziert:

o Schiitzen: Sorge tragen, dass die Rechte von Frauen und Madchen bei allen EIB-Projekten geachtet und
geschiitzt werden

o Wirkung erzielen: durch eine genderorientierte Projektauswahl und die Beratung von Kunden bei der
Projektgestaltung sicherstellen, dass alle gleichermaen Zugang zu den Anlagen, Leistungen, Vorteilen
und Chancen haben, die durch die EIB-Projekte entstehen

o Investieren: gezielt Projekte fordern, die Frauen wirtschaftlich stirken, etwa im unterversorgten
Marktsegment der frauengefiihrten Unternehmen und dort, wo es um den Zugang von Frauen zu Kapital
und Krediten geht

« Institutionell: bankintern die notwendigen Systeme, Kapazitaten und Kompetenzen aufbauen, um den
Gender-Aktionsplan umzusetzen

Im Jahr 2021 finanzierte die Bank Uber lokale Partner Investitionen im Volumen von 3572 Millionen Euro. Davon
trugen 180 Millionen Euro direkt zur wirtschaftlichen Starkung von Frauen bei. Diese Projekte erfillen die Kriterien
der 2X Challenge und unterstiitzen Griinderinnen oder kleinste, kleine und mittlere Unternehmen, die Frauen als
Flhrungskrafte und Beschaftigte fordern.

Die EIB finanziert auBerdem geeignete Infrastrukturprojekte und andere MaBnahmen. Im Rahmen ihres
Gender-Aktionsplans 2021-2024 hat die Bank mit bislang 1,425 Milliarden Euro Investitionen ermdglicht, die die
Gendergerechtigkeit in den Bereichen Biookonomie, Bildung, Energie, Gesundheit, Stadtentwicklung und Wasser
fordern.

Gemeinsam mit anderen Entwicklungsbanken unterzeichnete die EIB auf dem Finance-in-Common-Gipfel das
Statement on Gender Equality and Women's Empowerment, das dazu aufruft, die Gleichstellung und Starkung von
Frauen und Madchen durch das internationale Finanzsystem voranzutreiben. Mit neun weiteren internationalen
Finanzierungsinstitutionen zahlt sie auBerdem zu den Unterzeichnern des Joint Statement on Continuous Advancement
of Standards to Prevent Sexual Harassment, Abuse, and Exploitation. Seit Januar 2022 leitet die Bank die Arbeitsgruppe
der multilateralen Entwicklungsbanken zu Genderfragen. Die Arbeitsgruppe, der elf Entwicklungsbanken und der
Internationale Wahrungsfonds angehoren, wurde 2001 gegriindet. In ihr tauschen sich die fiir Genderinitiativen
zustandigen Spitzenkrafte der beteiligten Institute aus und arbeiten zusammen an aktuellen und drdangenden Themen
und Herausforderungen, die weltweit die Gleichstellung betreffen.

Die Genderstrategie der EIB-Gruppe

Investitionen in die Gleichstellung und wirtschaftliche Starkung von Frauen

Schiitzen Wirkung erzielen Investieren
Wahrung der Rechte von Starkere Wirkung unserer Projekte in Investitionen in Unternehmen und die
Frauen und Méddchen Richtung Gleichstellung wirtschaftliche Starkung von Frauen
Frauen verdienen weltweit Fortschritte in dieser Hinsicht kdnnten 980 Millionen Frauen haben keinen

Zugang zu Finanzdienstleistungen.
Das sind 56 % der Erwachsenen ohne
Bankkonto.

23 % weniger als Manner und bis 2025 zusatzlich 12-28 Bio. USD
in der EU 16 % weniger. beim globalen BIP bringen.


https://www.eib.org/de/publications/eib-group-strategy-on-gender-equality.htm
https://www.eib.org/de/about/initiatives/gender/index.htm
https://financeincommon.org/sites/default/files/2020-11/FiCS%20-%20Declaration%20-%20Paris%20Development%20Banks%20statement%20on%20Gender%20Equality%20and%20Women%E2%80%99s%20Empowerment_0.pdf
https://financeincommon.org/sites/default/files/2020-11/FiCS%20-%20Declaration%20-%20Paris%20Development%20Banks%20statement%20on%20Gender%20Equality%20and%20Women%E2%80%99s%20Empowerment_0.pdf
https://www.eib.org/attachments/2018-04-21-joint-statement-of-ifis-on-standards-to-prevent-sexual-harassment-abuse-exploitation.pdf
https://www.eib.org/attachments/2018-04-21-joint-statement-of-ifis-on-standards-to-prevent-sexual-harassment-abuse-exploitation.pdf

DIE 2X CHALLENGE

Die EIB hat als erste multilaterale Entwicklungsbank offiziell die Kriterien der 2X Challenge angenommen, die sich
zunehmend als globaler Standard fiir genderorientierte Investitionen in Landern mit geringem und mittlerem
Einkommen durchsetzen. Die von den Entwicklungsfinanzierungsinstituten der G7 initiierte 2X Challenge verfolgt ein
ehrgeiziges Ziel: Sie will Kapital fir Projekte mobilisieren, die Frauen unterstiitzen - als Griinderinnen, Fiihrungskréfte,
Beschéftigte und Konsumentinnen von Produkten und Dienstleistungen, die ihre wirtschaftliche Teilhabe starken.
Die Bank schloss sich der Initiative im Juni 2021 an und will mit den anderen Beteiligten bis Ende 2022 insgesamt
15 Milliarden US-Dollar fiir entsprechende Investitionen mobilisieren.

Zusammen mit anderen Mitgliedern der 2X Challenge griindete die EIB auch die 2X Collaborative, eine neue globale
Partnerschaft in der Finanzbranche, die einen breiteren Kreis kommerzieller Investoren flir genderorientierte
Investitionen gewinnen will. Die Bank ist zudem Co-Vorsitzende der 2X Climate and Gender Communities of Practice -
ein Zusammenschluss von Arbeitsgruppen, die genderorientierte Investitionen in bestimmten Branchen, Berufen und
Themenfeldern vorantreiben.

Z=S- FINAMCING FOR WOMEN

BY¥ CHALLENGE

Was sind 2X-Challenge-Investitionen?
Projekte, die eines dieser Kriterien erfiillen:

UNTERNEHMERTUM FUHRUNG
51 % 20-30 %

oder mehr in weiblichem Eigentum Frauen oder mehr in
oder von Frauen gegriindet der oberen Fiihrungsebene

BESCHAFTIGUNG
KONSUM

30-50 % o -

. Produkte oder Dienstleistungen, die sich

Frauen oder mehr im Personal und gezielt oder besonders an Frauen richten
ein Forderprogramm fiir Frauen

Investitionen liber Fonds oder UNTERSTUTZT VON DER

Finanzierungspartner sind forderfahig, Européische
wenn mindestens 30 % der unterstiitzten Investitionsbank |

Unternehmen die 2X-Kriterien erfullen.

Die Bank der €4
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https://www.2xchallenge.org/criteria
https://www.2xchallenge.org/
https://www.eib.org/de/press/all/2021-193-global-gender-finance-initiative-sets-ambitious-new-usd15-billion-fundraising-goal-after-securing-more-than-double-its-original-usd3-billion-target.htm
https://www.2xcollaborative.org/
https://www.2xchallenge.org/communities-of-practice

SHEINVEST

Im Jahr 2019 startete die Europdische Investitionsbank Shelnvest, eine Initiative zur wirtschaftlichen Starkung von
Frauen in Afrika. Das Ziel: eine Milliarde Euro fiir genderorientierte Investitionen mobilisieren, die den Kriterien der
2X Challenge entsprechen. Nach gut einem Jahr war das Ziel erreicht. Mit Durchleitungsdarlehen an einheimische
Banken in Uganda, Senegal und Benin fordert die Bank nun von Frauen gefiihrte Kleinbetriebe.

Der Erfolg von Shelnvest ist ein Beispiel fir das transformative Potenzial genderorientierter Investitionen, die lokale
Gemeinschaften insgesamt starken und widerstandsfahiger machen. Als erste multilaterale Entwicklungsbank, die
sich der 2X Challenge anschloss, hat die EIB seit dem Start der Initiative Gber zwei Milliarden Euro mobilisiert. Damit
fordert sie in Afrika neben dem Zugang von Frauen zu Finanzierungen gezieltes Coaching sowie Produkte und
Dienstleistungen fiir Frauen, um dringend erforderliche wirtschaftliche und soziale Veranderungen anzustof3en.

UNTERSTUTZUNG FUR DEN KLIMASCHUTZ

Der Klimabank-Fahrplan der EIB-Gruppe nennt genderorientierte Klimafinanzierungen als eine Prioritat der Bank fiir die
nachste Zeit.

Die Vereinten Nationen weisen in der Klimarahmenkonvention darauf hin, dass der Klimawandel die vulnerabelsten
Menschen starker trifft als andere. Das gilt besonders fiir Frauen in Entwicklungslandern, die fiir ihren Lebensunterhalt
stark auf natlrliche Ressourcen angewiesen sind und/oder am wenigsten in der Lage sind, auf Dirren,
Uberschwemmungen und andere Naturgefahren zu reagieren.

Die EIB finanziert Projekte, die Frauen helfen, selbst aktiv zu werden, um die Folgen des Klimawandels zu bewaltigen.
Mit der Beteiligung an Klimafonds rdumt sie Genderaspekten auch direkt und indirekt Prioritat ein. Die Bank fordert
Projekte, die tief verwurzelte Ungleichheiten anpacken und Frauen und Madchen starken und anpassungsfahiger
machen. Dazu stellt sie sicher, dass alle gleichermal3en Zugang zu der von uns finanzierten CO,-armen, klimaresilienten
Infrastruktur haben und von entsprechenden Dienstleistungen profitieren. Die EIB bietet zudem Beratung und
technische Hilfe fur Kunden, die sich bei ihren Klimaprojekten Ziele setzen fiir die Beschaftigung von Frauen und die
Besetzung von Flhrungspositionen mit Frauen.

Im Rahmen der 2X Collaborative hat die EIB gemeinsam mit der britischen Entwicklungsbank British International
Investment und der Europdischen Bank fir Wiederaufbau und Entwicklung die 2X Climate Finance Taskforce
gegriindet, um das Potenzial gendersmarter Klimaprojekte zu nutzen. Dazu wurde auf der UN-Klimakonferenz COP 26
ein neuer Leitfaden fiir gendersmarte Klimafinanzierungen vorgestellt.


https://www.eib.org/de/publications/the-eib-group-climate-bank-roadmap
https://www.2xcollaborative.org/toolkit
https://www.2xcollaborative.org/2x-green-toolkit
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PROJEKTBEISPIELE

Unterstiitzung pandemiebetroffener
Unternehmen von Frauen in Brasilien
und der Dominikanischen Republik

Im Marz 2021 vergab die EIB ein Darlehen uber
200 Millionen Euro an die Banco do Nordeste do
Brasil (BNB) und ein Darlehen (iber 7 Millionen Euro
in dominikanischen Pesos an die Banco de Ahorro y
Crédito ADOPEM. Die Mittel sind fir frauengefiihrte
Unternehmen und Kreditnehmerinnen mit geringen
Einkommen bestimmt, die durch die Coronapandemie
in Schwierigkeiten geraten sind. Beide Finanzierungen
sind Teil der Hilfen von Team Europa, um die Folgen der
Pandemie auBerhalb der Europdischen Union abzumil-
dern, und beide erfillen die Kriterien der 2X Challenge.
Weitere Informationen zum BNB-Darlehen

Weitere Informationen zum ADOPEM-Darlehen

EcoEnterprises: Wegweisender
Impact-Fonds fiir Naturschutz und
Erhalt der Biodiversitat

Die EIB zéhlt zu den Ankerinvestoren des EcoEnterprises
ll, eines wegweisenden Impact-Fonds mit einem
Uberwiegend weiblichen Managementteam. Auch
dank unserer Beteiligung hat der Fonds inzwischen
von 22 Geldgebern Kapitalzusagen von mehr als
35 Millionen US-Dollar erhalten. Der EcoEnterprises llI
investiert in den Ausbau nachhaltiger Kleinunternehmen
in artenreichen Gebieten in Lateinamerika, die mit ihrer
Arbeit zum Erhalt wichtiger naturlicher Ressourcen und
Okosysteme beitragen, Klimarisiken mindern und lang-
fristige, nachhaltige Erwerbschancen fiir die dortige
Bevolkerung schaffen. Der Fonds arbeitet aktiv mit den
Portfoliounternehmen zusammen, um mehr Frauen -
besonders aus indigenen Gemeinschaften — in Arbeit
und in Fihrungspositionen zu bringen.

Weitere Informationen
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InsuResilience Investment Fund von
BlueOrchard

Der InsuResilience Investment Fund (IIF) will
Menschen in Entwicklungsldndern den Zugang zu
Klimaversicherungen erleichtern. Dazu arbeitet der
IIF-Fremdkapital-Teilfonds mit Mikrofinanzinstituten
zusammen, die Kredite an Kleinstbetriebe wu. a.
in der Landwirtschaft mit Versicherungen gegen
Extremwetter und Naturkatastrophen kombinieren.
Der Fonds integriert genderinklusive Ansdtze in die
Wertschépfungsketten und Produkte seines Portfolios.
Beispielsweise unterstiitzt er eine geschlechtsspezi-
fische Datenerfassung, stellt Schulungsmaterial bereit
und bietet Versicherungen gegen Klimarisiken an,
die der unterschiedlichen Anfilligkeit von Frauen
und Ménnern fir Klimarisiken Rechnung tragen.
Im Dezember 2020 gab die EIB ihre Beteiligung am
IIF-Fremdkapital-Teilfonds bekannt - verbunden
mit der Zusage des Fonds, dass 40 Prozent seiner
Investments den 2X-Challenge-Kriterien entsprechen.
Der InsuResilience Investment Fund hat bereits sechs
Investments in Schwellenlandern getatigt und hilft
damit, mehr als 20 Millionen arme und vulnerable
Menschen gegen die Folgen des Klimawandels abzusi-
chern. Bis Dezember 2025 sollen nach Mdglichkeit 100
bis 145 Millionen Menschen erreicht werden.

Weitere Informationen

Jasmine Private Market Fund

Der Jasmine Private Market Fund wurde 2021 gegriin-
det und investiert in Unternehmen, die mit innovativen
Losungen und Geschdftsmodellen den Klimawandel
bekampfen. Im September 2021 genehmigte die EIB
bis zu 30 Millionen US-Dollar flir den Fonds, der insge-
samt 200 Millionen US-Dollar einsammeln will. Laut der
Anlagestrategie des Fonds sollen neue Stellen, die in den
Portfoliounternehmen entstehen, zu tber 60 Prozent
mit Frauen besetzt werden. Melissa Kang, die CEO und
Griindungspartnerin der in Singapur ansdssigen Private-
Equity-Firma, die den Fonds managt, ist eine von vier
Teilhaberinnen. Ihr Credo: Wer Beschéftigungschancen
fur Frauen bietet, vergréBert den Talentpool und schafft
damit einen betrachtlichen Nutzen fir Wirtschaft und
Gesellschaft. Der Fonds arbeitet mit vielen Unternehmen
in SlUdostasien zusammen, die Ideen haben, wie
die Region CO,-Emissionen senken und sich an den
Klimawandel anpassen kann.

Weitere Informationen


https://www.eib.org/de/press/all/2021-086-the-eib-and-banco-do-nordeste-do-brasil-boost-support-for-covid-19-impacted-companies
https://www.eib.org/de/press/all/2021-084-the-european-investment-bank-and-adopem-increase-microfinance-support-for-covid-19-impacted-companies-in-the-dominican-republic
https://www.eib.org/de/products/equity/funds/ecoenterprises-fund-iii
https://www.eib.org/de/projects/pipelines/all/20200315
https://www.eib.org/de/projects/pipelines/all/20210135

Sozialer Wohnraum im spanischen
Valencia

Im April 2021 vergab die EIB 27 Millionen Euro fir
den Bau bezahlbarer offentlicher Mietwohnungen
an die Stadt Valencia in Spanien. Mit dem
Darlehen will die Stadt an mehreren Standorten
Niedrigstenergiegebaude mit 323 neuen
Wohneinheiten bauen und vier altere Gebdude
sanieren. Das Projekt vergroBert das Angebot
an bezahlbaren Mietwohnungen in Valencia,
verbessert die Energieeffizienz von Gebduden und
fordert die soziale Teilhabe, weil es sich gezielt an
einkommensschwache Haushalte und Alleinerziehende
richtet, unter denen Miitter die groBe Mehrheit stellen.
Deshalb werden die Wohnungen auch so gestaltet,
dass sie den Bedurfnissen von Frauen, Mittern und
Alleinerziehenden entsprechen.

Weitere Informationen

Alitheia IDF - der grof3te Private-
Equity-Fonds fiir Frauen in Afrika

Die EIB ist mit 24,6 Millionen US-Dollar am Alitheia
IDF beteiligt, der im Dezember 2021 die letzte
Zeichnungsrunde abschloss. Mit 100 Millionen US-Dollar
ist er der wertmafig grof3te genderinklusive Private-
Equity-Fonds in Afrika. Unter der Leitung der Principal
Partner Polo Leteka und Tokunboh Ishmael investiert
der Fonds in sechs Landern: Nigeria, Stidafrika, Ghana,
Simbabwe, Lesotho und Sambia. Der Alitheia IDF betei-
ligt sich an Unternehmen in der Wachstumsphase,
die zu einem erheblichen Anteil Frauen beschéftigen,
in Sektoren wie Agrar- und Ernahrungswirtschaft,
Konsumguter, Gesundheit, Bildung, Kreativwirtschaft
und Finanz- und Unternehmensdienstleistungen. Er ist
ein 2X-Flaggschiff-Fonds und Teil von Shelnvest.

Weitere Informationen

African Women Rising Initiative

Die African Women Rising Initiative ist ein Programm
fur technische Hilfe, mit dem die EIB ausgewdhlten
Finanzierungspartnern bei der Konzeption, Einflihrung
und aktiven Vermarktung von Finanzdienstleistungen
hilft, die besser auf die BedUirfnisse von Geschaftsfrauen
in Ruanda, Coéte d’lvoire, Senegal und Uganda zuge-
schnitten sind. Hinzu kommen Angebote rund um
Kompetenzaufbau, Mentoring und Networking, die
sich direkt an Unternehmerinnen richten und ihnen den
Zugang zu Finanzdienstleistungen erleichtern sollen.
Weitere Informationen



https://www.eib.org/de/press/all/2021-125-eib-and-valencia-city-council-join-forces-to-build-more-than-320-new-affordable-housing-units
https://www.eib.org/de/press/all/2021-455-eib-supported-gender-lens-investment-fund-alitheia-idf-announces-final-close-at-usd100-million
https://consumercentrix.com/2021/05/03/african-women-rising-initiative/

PROJEKTBEISPIELE

Women'’s World Banking
Capital Partners Il

Gemeinsam mit der US International Development
Finance Corporation (DFC) unterstiitzt die EIB den
Women's World Banking Capital Partners Il, einen Fonds
der Women'’s World Banking Asset Management LLC.
Die Private-Equity-Gesellschaft beteiligt sich mit direk-
ten Eigenkapitalinvestitionen an Finanzinstituten mit
Frauenfokus in Afrika sldlich der Sahara, Asien und
Lateinamerika. Sie hat sich flr die 2X Challenge qualifi-
ziert und erhielt im Juli 2021 den Status eines wegwei-
senden Flaggschiff-Fonds der Initiative.

Weitere Informationen

Forderung von Unternehmerinnen
in Benin

Im Marz 2021 unterzeichnete die EIB erstmals ein
Darlehen an Vital Finance Benin, das drittgrofite
Mikrofinanzinstitut des westafrikanischen Landes.
Mit vier Millionen Euro fordert sie Investitionen von
Kleinunternehmen, die Tausende von Arbeitspldtzen
in ganz Benin sichern. Dabei hat sie gezielt Betriebe
in Frauenhand im Blick — an sie sollen 70 Prozent der
Kredite flieBen.

Weitere Informationen
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